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Gruppo Scientifico Disciplinare  
 
Settore concorsuale (DM 855/2015) 

06/MEDS-25 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO 
 
(ex 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO) 

Profilo: settore scientifico disciplinare MEDS-25/B - MEDICINA DEL LAVORO 
Sede di Servizio Dipartimento di Scienze Cardio–Toraco–Vascolari e 

Sanità Pubblica 
Struttura assistenziale U.O.C. Medicina del Lavoro - Azienda Ospedale 

Univeristà Padova 
Specifiche funzioni che il professore è chiamato a 
svolgere 

L'attività didattica si svolgerà nei Corsi di Laurea 
magistrale in Medicina e Chirurgia e in Scienze delle 
Professioni Sanitarie della Prevenzione, nei corsi di 
Laurea triennale delle professioni sanitarie, nella Scuola 
di Specializzazione in Medicina del Lavoro e altre.  
L'attività scientifica riguarderà attività di ricerca nel 
campo delle malattie professionali, della medicina 
preventiva e della promozione della salute dei 
lavoratori. 
L'attività assistenziale sarà pertinente al SSD MEDS-
25/B e comprenderà sia l'attività clinica di medicina del 
lavoro per la diagnosi eziologica delle malattie 
professionali sia l'attività di sorveglianza sanitaria come 
medico competente coordinatore dei servizi di medicina 
preventiva dei lavoratori ospedalieri e universitari. 

Numero massimo di pubblicazioni 16 
Attribuzione punteggi in centesimi Pubblicazioni scientifiche: 40 

Didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti: 25 

Attività di ricerca, produzione scientifica complessiva e 

attività istituzionali, organizzative e di servizio, in quanto 

pertinenti al ruolo: 20 

Attività di terza missione, impatto sulla società, 

imprenditorialità scientifica, trasferimento tecnologico, 

in quanto pertinenti al ruolo: 5 

Attività assistenziali: 10 

 

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà 
oggetto di accertamento 

Inglese 

Modalità di accertamento della qualificazione 
scientifica e delle competenze linguistiche del 
candidato (ivi comprese quelle relative alla 

Valutazione del  curriculum, dei titoli e pubblicazioni 
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conoscenza della lingua italiana per i candidati 
stranieri) 
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