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MASTER IN COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE 
Prog
ressi

vo 
Insegnamento 

 
Sede Cfu Ore An

no Periodo Graduatoria 

1 
MANAGEMENT DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE (Elementi core del management 
delle professioni sanitarie) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

3 24 I Annuale 1)CARTA ANTONELLO (vincitore) 
 

2 
MANAGEMENT DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE (Elementi core del management 
delle professioni sanitarie) 

PADOVA 
/PRESENZA 

3 24 I Annuale 1) GRIGOLETTO MIRKA (vincitrice) 
 

3 

LA COMPLESSITÀ NELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE E 
STRATEGIE DI GESTIONE (Metodologia 
applicata all’organizzazione) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

3 24 I Annuale 
1)ZANOTTI RENZO (vincitore) 
 
2) De Franceschi Valentina 

 
4 

LA COMPLESSITÀ NELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE E 
STRATEGIE DI GESTIONE (Metodologia 
applicata all’organizzazione) 

PADOVA 
/PRESENZA 

3 24 I Annuale 

1) MANTOAN CARLOTTA (vincitrice) 
 
2) Zanotti Renzo 
3) De Franceschi Valentina 

5 

LA COMPLESSITÀ NELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE E 
STRATEGIE DI GESTIONE (Metodologia 
applicata alla qualità) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

3 24 I Annuale 
1)ZANOTTI RENZO (vincitore) 
 
2) De Franceschi Valentina 
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E SANITÀ PUBBLICA 
 
 

 

 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA
  

 
 

2 
 

6 

LA COMPLESSITÀ NELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE E 
STRATEGIE DI GESTIONE (Metodologia 
applicata alla qualità) 

PADOVA 
/PRESENZA 

3 24 I Annuale 

1) PIANI TOMMASO (vincitore) 
 
2) De Franceschi Valentina 
 

7 

LA COMPLESSITÀ NELLE 
ORGANIZZAZIONI SANITARIE E 
STRATEGIE DI GESTIONE (Direzione 
aziendale delle professioni sanitarie: 
competenze e funzioni) 

MONSELICE-
PADOVA 
/ONLINE 2 16 I Annuale 

1) ZAMBON ANNA (vincitrice) 
 
2) De Franceschi Valentina 
  

8 
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA (Elementi di analisi economica 
del settore sanitario) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 
1)BONVENTO BARBARA (vincitrice) 
 
2) Vergadoro Valerio 

9 
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA (Elementi di analisi economica 
del settore sanitario) 

PADOVA 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 
1)BONVENTO BARBARA (vincitrice) 
 
2) Vergadoro Valerio 

10 
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA (Economia delle aziende 
sanitarie) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

4 32 I Annuale 
1) VERGADORO VALERIO 
(vincitore) 
 

11 
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA (Economia delle aziende 
sanitari) 

PADOVA 
/PRESENZA 

4 32 I Annuale 
1) VERGADORO VALERIO 
(vincitore) 
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 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA
  

 
 

3 
 

12 
ORGANIZZAZIONE ED ECONOMIA 
SANITARIA (Pubblico impiego: gestione del 
rapporto di lavoro) 

MONSELICE-
PADOVA 
/ONLINE 1,5 12 I Annuale 

1)ROMANO LUDOVICA (vincitrice) 
 
2) Dotto Federica 

13 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 
SANITARIA (Architettura del sistema 
informativo sanitario) 

MONSELICE-
PADOVA 
/ONLINE 1,5 12 I Annuale 

1)STURARO ANTONIO (vincitore) 
 
2) Da Dalt Roberto 

14 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 
SANITARIA (Utilizzo di database 
amministrativi per individuare profili di salute) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 1)BENACCHIO LUCA (vincitore) 
 

15 
PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 
SANITARIA (Utilizzo di database 
amministrativi per individuare profili di salute) 

PADOVA 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 1) ZUMERLE GIULIA (vincitrice) 
 

16 

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E 
GESTIONE APPROPRIATA DELLE 
RISORSE UMANE (Responsabilità nel 
coordinamento) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 

1) NAVERIO FLAVIA (vincitrice) 
 
2) De Franceschi Valentina 
 

17 

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E 
GESTIONE APPROPRIATA DELLE 
RISORSE UMANE (Responsabilità nel 
coordinamento) 

PADOVA 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 
1) NAVERIO FLAVIA (vincitrice) 
 
2) De Franceschi Valentina 
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 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PADOVA
  

 
 

4 
 

18 

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E 
GESTIONE APPROPRIATA DELLE 
RISORSE UMANE (Teoria della motivazione 
umana al lavoro) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 
1) DE BARBIERI ILARIA (vincitrice) 
 
2) Zanotti Renzo 

19 

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E 
GESTIONE APPROPRIATA DELLE 
RISORSE UMANE (Teoria della motivazione 
umana al lavoro) 

PADOVA 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 1) DE BARBIERI ILARIA (vincitrice) 

20 
PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E 
GESTIONE APPROPRIATA DELLE 
RISORSE UMANE (Bioetica e biodiritto) 

MONSELICE-  
PADOVA 
/ONLINE 1,5 12 I Annuale 1) CUMAN GIULIA (vincitrice) 

 

21 

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E 
GESTIONE APPROPRIATA DELLE 
RISORSE UMANE (La formazione continua 
in sanità) 

MONSELICE 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 

1) LIZIERO LUCIANO (vincitore) 
 
2) De Franceschi Valentina 
3) Zagarrì Davide 
4) Sanginesi Michele 
 

22 

PROMOZIONE DELLA SICUREZZA E 
GESTIONE APPROPRIATA DELLE 
RISORSE UMANE (La formazione continua 
in sanità) 

PADOVA 
/PRESENZA 

1,5 12 I Annuale 

1) LIZIERO LUCIANO (vincitore) 
 
2) Cusin Gloria 
3) De Franceschi Valentina 
4) Sanginesi Michele 
 

 
Padova, 02/07/2025 


