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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA

Procedura valutativa 2024P0241- allegato 2 per la chiamata di n. 1 posto di Professore di prima
fascia presso il Dipartimento di Scienze Cardio—Toraco—Vascolari e Sanita Pubblica dell’'Universita
degli Studi di Padova per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-22 - DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI, RADIOTERPIA E NEURORADIOLOGIA - (profilo: settore scientifico disciplinare
MEDS22/A - Diagnostica per immagini e radioterapia), ai sensi dell’art. 24, comma 6, Legge 30
dicembre 2010, n. 240, bandita con Decreto Rettorale n. 2487 del 21/06/2024

Verbale n. 4

la Commissione giudicatrice della procedura valutativa di cui sopra composta da:

Prof. Gianpaolo Carrafiello - Professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi di Milano
Prof.ssa Valeria Panebianco - Professoressa di prima fascia presso Sapienza Universita di Roma
Prof. Gianfranco Vallone - Professore di prima fascia presso I'Universita degli Studi del Molise

si riunisce il giorno 30.09.24 alle ore 12.35 in forma telematica utilizzando Zoom Meeting al seguente
link https://uniroma1.zoom.us/s/81381373550#success comunicando attraverso i seguenti indirizzi di
posta elettronica: gianpaolo.carrafiello@unimi.it; valeria.panebianco@uniroma.it;
gianfranco.vallone@unimol.it, per procedere, in conformita ai criteri formulati nel verbale n. 1 e ai giudizi
espressi nel verbale n. 3, a effettuare I'attribuzione dei punteggi e lindividuazione della/del
vincitrice/vincitore.

La Commissione, a seguito della discussione, analizzata tutta la documentazione presentata dalle
candidate e dai candidati, attribuisce un punteggio analitico alle pubblicazioni scientifiche, all’attivita
didattica, didattica integrativa, servizi agli studenti, all’attivita di ricerca, produzione scientifica
complessiva, attivita istituzionali, organizzative, gestionali, di servizio, in quanto pertinenti al ruolo,
all'attivita di terza missione, impatto sulla societa, imprenditorialitad scientifica, trasferimento
tecnologico, in quanto pertinenti al ruolo, e alle attivita assistenziali, se rilevanti, conformemente ai
criteri individuati nel verbale n. 1, esprimendo altresi il giudizio sull’accertamento della qualificazione
scientifica e delle competenze linguistiche.

CANDIDATA: Pepe Alessia




A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

= a) originalita, b) congruenza di C) rilevanza | d) Punteggio
% innovativita, ciascuna scientifica della | determinazione totale
g rigore pubblicazione con | collocazione analitica, anche| attribuito
i~ metodologico e tematiche editoriale di | sulla base di alla
g rilevanza di proprie del ciascuna criteri pubblicazi
2 ciascuna settore pubblicazione e | riconosciuti nella one
pubblicazione scientificodisciplinare| sua  diffusione | comunita
oppure con all'interno della | scientifica
tematiche comunita internazionale di
interdisciplinari scientifica riferimento,
ad €sso dell'apporto
strettamente individuale
correlate del
max punti (0.5) per ricercatore
;rfl;goic:gita €| max punti (0.5)' se congrui nel caso
dell’argomento, anche Zgzdé/ \ZSDa,,reIChIZf;;plgz ma}:x punti (1.) .in base di
tenendo conto della | syrettamente correlate. all'IF" della rivista e al i i
tivologia di n. di citazioni per la | partecipazione
pubblicazione (es. singola pubblicazione del medesimo a
original paper, studio lavori in
prospettico su ampia .
casistica, linee guida) coIIabo.raZ|one .
max punti (0.5) se primo
o ultimo nome,
0.3 se intermedio
1 0,5 0,5 1 0,5 2,5
2 0,5 0,5 1 0,5 2,5
3 0,5 0,5 1 0,5 2,5
4 0,5 0,5 1 0,5 2,5
5 0,5 0,5 1 0,5 2,5
6 0,5 0,5 1 0,5 2,5
7 0,5 0,5 1 0,5 2,5
8 0,5 0,5 1 0,5 2,5
9 0,5 0,5 1 0,5 2,5
10 0,5 0,5 1 0,5 2,5
1" 0,5 0,5 1 0,5 2,5
12 0,5 0,5 1 0,5 2,5
13 0,5 0,5 1 0,5 2,5
14 0,5 0,5 1 0,5 2,5
15 0,5 0,5 1 0,5 2,5
16 0,5 0,5 1 0,5 2,5
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 40

B) ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI




a) volume e continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si &
assunta la responsabilita

Punti 4

Per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD punti 1 per anno

b) volume, continuita e tipologia dell'attivita didattica integrativa e di
servizio agli studenti

Per ciascuna attivita di supervisione tesi di laurea-laurea magistrale punti 2, per ciascuna
attivita di co-supervisione tesi di laurea-laurea magistrale punti 0.5, per ciascuna attivita di
supervisione tesi di dottorato punti 1, per ciascuna attivita seminariale punti 1, per
ciascuna attivita di tutoraggio punti 0.5

Punti 5

c¢) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e per
tutti i candidati

Punti O

Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA
INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI

Punti 9

C) ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA

ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste

Per ogni organizzazione/direzione/coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali punti
1, per ogni organizzazione/direzione/coordinamento di centri o gruppi di ricerca internazionali
punti 1; si aggiunge 0.5 per ognuno dei due casi se l'organizzazione e particolarmente
risonante (n. di partecipanti, coinvolgimento di centri di eccellenza, supportati da prodotti
scientifici) Per ogni partecipazione a centri o gruppi di ricerca nazionali/internazionali 1, per
ogni direzione di comitati editoriali di riviste punti

0.5, per ogni partecipazione a comitati editoriali di riviste punti 0.5

Punti 5

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

Per ogni premio nazionale/internazionale punti 0.33

Punti 1

¢) partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

Per ogni partecipazione in qualita di relatore a congressi/convegni nazionali/internazionali punti
0.1

Punti 1

d) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato
mediante i seguenti criteri:

Punti in base agli indicatori bibliometrici, su banche dati internazionali riconosciute per I'abilitazione
(Scopus), in linea con i criteri Anvur:

H-index totale degli ultimi 15 anni (max 3);
Citazioni totali negli ultimi 15 anni, (max 1); Numero
medio di citazioni per lavoro (max 2);

Numero complessivo di lavori degli ultimi 10 anni (max 1)

Punti 7




e) grado di responsabilita, durata e continuita delle funzioni svolte,
relative ad attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,

per quanto pertinenti al ruolo Punti 0

Per ogni attivita punti 0.25

Presidenza di corso di Laurea punti 0.5

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE

SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA  ISTITUZIONALI, Punti 14
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

D) ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA

SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO

-titolarita o sviluppo di brevetti: max punti 2

-promozione di start-up o spin-off: max punti 1

-impegno in attivita museali, di promozione e di divulgazione scientifica, nei settori in cui &
rilevante: max punti 1

-altre attivita di terza missione: max punti 1

Punti 3

Punteggio totale ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO
SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA,
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

Punti 3

E) ATTIVITA ASSISTENZIALI IN AMBITO SANITARIO, SE PREVISTA

a) congruenza della complessiva attivita clinica con il settore
scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine

Max punti per la congruenza con il SSD richiesto dal bando

Punti 10

b) coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel
bando

2 punti per ciascun incarico di Direzione di UOS, UOSD, UOC, coerente con il SSD

Punti O

Punteggio totale ATTIVITA ASSISTENZIALI IN AMBITO
SANITARIO

Punti 10

PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATA

Punti 76




CANDIDATO: Stramare Roberto

A) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

= a) originalita, | b) congruenza di c) rilevanza | d) Punteggio
% innovativita, ciascuna scientifica della | determinazione totale
g rigore pubblicazione con | collocazione analitica, anche  attribuito
= metodologico e tematiche editoriale di | sulla base di alla
o rilevanza di proprie del |ciascuna criteri pubblicazi
E ciascuna settore pubblicazione e | riconosciuti nella one
pubblicazione scientificodisciplinare sua  diffusione | comunita
oppure con all'interno della | scientifica
tematiche comunita internazionale di
interdisciplinari scientifica riferimento,
ad €sso dell'apporto
strettamente individuale
, correlate del
max punti (0.5) per .
originalita e innovativita ricercatore
dell’argomento, anche nel caso
tenendo conto della max punti (0.5) se congrui | Max punti (1) in base .
tipologia di con il SSD richiesto dal | all’ IF della rivista e al di
pubblicazione (es. | bando e alle discipline | n- di C,Za,fﬁiﬁ'},ﬁiﬁ,fne partecipazione
Z;fs”;aelt 555?2 Z:g;: strettamente correlate. singo del medesimo a
casistica, linee guida) lavori in
collaborazione
max punti (0.5) se
primo o ultimo nome,
0.3 se intermedio
1 0,5 0,5 1 0,5 2,5
2 0,5 0,5 1 0,5 2,5
3 0,5 0,5 1 0,5 2,5
4 0,5 0,5 1 0,5 2,5
5 0,5 0,5 1 0,5 2,5
6 0,5 0,5 1 0,5 2,5
7 0,5 0,5 1 0,5 2,5
8 0,5 0,5 1 0,5 2,5
9 0,5 0,5 1 0,3 2,3
10 0,5 0,5 1 0,5 2,5
1" 0,5 0,5 1 0,5 2,5
12 0,5 0,5 1 0,5 2,5
13 0,5 0,5 1 0,5 2,5
14 0,5 0,5 1 0,5 2,5
15 0,5 0,5 1 0,5 2,5
16 0,5 0,5 1 0,3 2,3
Punteggio totale PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 39,6




B) ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI

a) volume e continuita degli insegnamenti e dei moduli di cui si &
assunta la responsabilita

Per ciascun insegnamento universitario pertinente con il SSD punti 1 per anno

Punti 10

b) volume, continuita e tipologia dell'attivita didattica integrativa e di
servizio agli studenti

Punti 5

Per ciascuna attivita di supervisione tesi di laurea-laurea magistrale punti 2, per ciascuna
attivita di co-supervisione tesi di laurea-laurea magistrale punti 0.5, per ciascuna attivita di
supervisione tesi di dottorato punti 1, per ciascuna attivita seminariale punti 1, per
ciascuna attivita di tutoraggio punti 0.5

c) valutazioni degli studenti, ove presenti per tutte le candidate e per
tutti i candidati

Punti O

Punteggio totale ATTIVITA DIDATTICA, DIDATTICA

INTEGRATIVA, SERVIZI AGLI STUDENTI

Punti 15

C) ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA

ISTITUZIONALI, ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

a) organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di
ricerca nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre
attivita di ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati
editoriali di riviste

Per ogni organizzazione/direzione/coordinamento di centri o gruppi di ricerca nazionali punti
1, per ogni organizzazione/direzione/coordinamento di centri o gruppi di ricerca internazionali
punti 1; si aggiunge 0.5 per ognuno dei due casi se 'organizzazione € particolarmente
risonante (n. di partecipanti, coinvolgimento di centri di eccellenza, supportati da prodotti
scientifici) Per ogni partecipazione a centri o gruppi di ricerca nazionali/internazionali 1; per
ogni direzione di comitati editoriali di riviste punti

0.5; per ogni partecipazione a comitati editoriali di riviste punti 0.5

Punti 5

b) conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali
per attivita di ricerca

Per ogni premio nazionale/internazionale punti 0.33

Punti 0,33

c) partecipazioni in qualita di relatore a congressi e convegni di
interesse nazionale e internazionale

Per ogni partecipazione in qualita di relatore a congressi/convegni nazionali/internazionali punti 0.1

Punti 1

d) consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato
mediante i seguenti criteri:

Punti in base agli indicatori bibliometrici, su banche dati internazionali riconosciute per I'abilitazione
(Scopus), in linea con i criteri Anvur:

H-index totale degli ultimi 15 anni (max 3);
Citazioni totali negli ultimi 15 anni, (max 1); Numero
medio di citazioni per lavoro (max 2);

Numero complessivo di lavori degli ultimi 10 anni (max 1)

Punti 4




e) grado di responsabilita, durata e continuita delle funzioni svolte,
relative ad attivita istituzionali, organizzative, gestionali e di servizio,

per quanto pertinenti al ruolo Punti 1

Per ogni attivita punti 0.25

Presidenza di corso di Laurea punti 0.5

Punteggio totale ATTIVITA DI RICERCA, PRODUZIONE

SCIENTIFICA COMPLESSIVA, ATTIVITA  ISTITUZIONALI, Punti 11,33
ORGANIZZATIVE, GESTIONALI, DI SERVIZIO

D) ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA

SCIENTIFICA, TRASFERIMENTO TECNOLOGICO, IN QUANTO PERTINENTI AL RUOLO

-titolarita o sviluppo di brevetti: max punti 2

-promozione di start-up o spin-off: max punti 1 Punti O
-impegno in attivita museali, di promozione e di divulgazione scientifica, nei settori in cui &

rilevante: max punti 1

-altre attivita di terza missione: max punti 1

Punteggio totale ATTIVITA DI TERZA MISSIONE, IMPATTO

SULLA SOCIETA, IMPRENDITORIALITA SCIENTIFICA, Punti 0
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

E) ATTIVITA ASSISTENZIALI IN AMBITO SANITARIO, SE PREVISTA

a) congruenza della complessiva attivita clinica con il settore

scientifico-disciplinare oggetto della selezione o con settore affine Punti 10
Max punti per la congruenza con il SSD richiesto dal bando

b) coerenza con la specificita delle funzioni assistenziali indicate nel

bando Punti 6
2 punti per ciascun incarico di Direzione di UOS, UOSD, UOC, coerente con il SSD

Punteggio totale ATTIVITA ASSISTENZIALI IN AMBITO Punti 16
SANITARIO unti
PUNTEGGIO TOTALE CANDIDATO Punti 81,93

\

Il Presidente invita quindi i componenti a deliberare per l'individuazione del vincitore.

Nome Candidato
Prof. Gianpaolo Carrafiello Stramare Roberto
Prof.ssa Valeria Panebianco Stramare Roberto
Prof. Gianfranco Vallone Stramare Roberto

La Commissione individua con deliberazione assunta allunanimita quale candidato vincitore
Stramare Roberto per le seguenti motivazioni: i due candidati presentano entrambi attivita di ricerca
di ottimo profilo in linea con i requisiti richiesti dal bando e con le tematiche proprie del settore
scientifico-disciplinare; per quanto riguarda attivita didattica e assistenziale la candidata Pepe
Alessia presenta attivita di buon profilo, il candidato Stramare Roberto presenta attivita di ottimo
profilo. In particolare, il candidato Stramare Roberto, in relazione ai titoli presentati, mostra un
curriculum piu ricco in particolare per quanto riguarda la sua attivita di didattica, didattica integrativa
e servizio agli studenti, con una maggior maturita in termini di anni di insegnamenti istituzionali dei




quali risulta titolare. Anche l'attivita assistenziale & attestata da ruoli di responsabilita, in accordo con
i criteri stabiliti nel Verbale 1.

La seduta termina alle ore 13.15

Il presente verbale & letto e approvato da tutti i componenti della commissione che dichiarano di
concordare con quanto verbalizzato.
30.09.24

Il Presidente/Segretario della commissione
Prof.ssa Valeria Panebianco, presso I'Universita degli Studi Sapienza di Roma

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005
Panebianco

Valeria
07.10.2024
15:52:20
uTC
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